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Rekenregels tabellen loonbelasting en premies 2025 

Belangrijk vooraf: 

Nieuwe versie 

Dit is een nieuwe versie van de rekenregels voor de berekening van loonbelasting en premies 2025. In deze 

nieuwe versie wordt duidelijker tot uitdrukking gebracht dat met ingang van 2025 een nieuw model loonstaat 

wordt gebruikt. 

Nieuw model loonstaat 

Met ingang van 1 januari 2025 is het Model van de loonstaat aangepast. De nieuwe loonstaat heeft een andere 

kolomindeling dan de tot en met 2024 gebruikte loonstaat. Waar in dit document wordt verwezen naar een 

kolom van de loonstaat is bedoeld de kolom van het model van de loonstaat zoals die met ingang van 2025 

geldt, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld. De loonstaat die tot en met 2024 werd gebruikt kunt u met ingang 

van 2025 niet meer gebruiken voor loonberekeningen.  

Voor meer informatie over de loonstaat en het bijhouden ervan, zie paragraaf 3.2.1 en hoofdstuk 6 van het 

Handboek Loonheffing BES 2025. Het met ingang van 2025 geldende model van de loonstaat en het Handboek 

Loonheffingen BES 2025 kunt u downloaden van de website van de Belastingdienst Caribisch Nederland: 

www.belastingdienst-cn.nl/documenten. 

Loonheffing (loonbelasting, premie AOV/AWW en premie 

zorgverzekering (wn)) 

De berekening van de verschuldigde loonheffing vindt plaats overeenkomstig de hierna beschreven 

regels. 

 

Tabel Starten bij: Eindigen bij:* Stappen Belastbaar loon** 
afronden naar 

beneden op een 
veelvoud van: 

Halve dag 0,14 153,86 0,14 0,14 

Dag 0,28 307,72 0,28 0,28 

Week 1,39 1.527,61 1,39 1,39 

Quincena 2,77 3.044,23 2,77 2,77 

Maand 6,00 6.594,00 6,00 6,00 

Kwartaal 18,00 19.782,00 18,00 18,00 

* In salarisprogramma’s hoeft geen rekening te worden gehouden met de in de tabellen gehanteerde eindbedragen. 

** Belastbaar loon is het bedrag dat is vermeld in kolom 12 van de loonstaat van het van toepassing zijnde loontijdvak. 

 

Het aldus berekende tijdvakloon wordt vermenigvuldigd met de volgende factoren om te komen tot 

een belastbaar jaarloon: 

Tabel Factor 

Halve dagtabel 520 

Dagtabel 260 

Weektabel 52 

Quincenatabel 26 

Maandtabel 12 

Kwartaaltabel 4 

https://www.belastingdienst-cn.nl/documenten/brochures-en-formulieren/belastingdienst/lh/2025/loonstaat-vanaf-2025
https://www.belastingdienst-cn.nl/documenten
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Indien van toepassing kan het aldus berekende belastbaar jaarloon worden verminderd met de 

volgende bedragen: 

 

Belastingvrije som: 21.373 

Ouderentoeslag: 1.616 

 

Na aftrek resteert de belastbare som. De verschuldigde loonheffing (het gezamenlijk bedrag van de 

verschuldigde loonbelasting, premie AOV/AWW en werknemersdeel premie zorgverzekering) wordt 

berekend over de belastbare som aan de hand van een tarief van 30,4% over de eerste 51.250 

USD, en een tarief van 35,4% over de resterende belastbare som boven de 51.250 USD. Het al 

dan niet verzekerd zijn voor de volksverzekeringen of de zorgverzekering heeft geen invloed op het 

verschuldigde totaalbedrag. 

 

Een positief saldo wordt gedeeld door de hiervoor vermelde factor die is gebruikt om het 

tijdvakloon te herleiden tot een belastbaar jaarloon. Het resultaat wordt afgerond naar beneden op 

twee cijfers achter de komma. 

 

Let op:  

• In de door de Belastingdienst/Caribisch Nederland verstrekte tabellen wordt het maximale 

met het loontijdvak corresponderende bedrag aan ouderentoeslag genoemd. Dit bedrag 

stemt overeen met 30,4% loonheffing over de maximale oudertoeslag. Dit bedrag is ter 

wille van de eenvoud niet in mindering gebracht op de verschuldigde loonheffing. De 

inhoudingsplichtige die aan de hand van de tabellen de verschuldigde loonheffing berekent 

moet dit bedrag zelf in mindering brengen op het bedrag in de voorgaande kolom. Dit kan 

maximaal tot nihil. 

• De verschuldigde loonheffing kan nooit minder dan nihil worden. 

• Voor werknemers die geen loonbelastingverklaring hebben ingediend, voor werknemers 

die in de ingediende loonbelastingverklaring onjuiste gegevens hebben verstrekt en (vanaf 

1 april 2025) voor werknemers van wie de identiteit niet op de juiste wijze is vastgesteld 

en vastgelegd, is het tarief 35,4%. 

Premies werknemersverzekeringen (ziekteverzekering, 

ongevallenverzekering, cessantia) en premie zorgverzekering (wg)  

De werkgever is de premies voor de werknemersverzekeringen en de werkgeverspremie voor de 

zorgverzekering verschuldigd over het loon van de werknemer die verzekerd is voor deze 

verzekeringen. Met loon wordt bedoeld het bedrag dat is vermeld in kolom 7 van de loonstaat van 

het van toepassing zijnde loontijdvak. De premie wordt berekend door dit loon te vermenigvuldigen 

met het premiepercentage. 

 

De premiepercentages voor de werknemersverzekeringen en de zorgverzekering zijn als volgt: 

 

Verzekering Premiepercentage 

Ongevallenverzekering 0,2% 

Ziekteverzekering 0,7% 

Cessantia 0,1% 

Totaal 1,0% 

 

Verzekering Premiepercentage 

Zorgverzekering 9,3% 
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Let op:  

• Voor de heffing van premie werknemersverzekeringen en de premie zorgverzekering 

gelden geen belastingvrije som en geen ouderentoeslag. 
• Er geldt geen maximum grondslag voor de berekening van deze premies. 
• De door de inspecteur afgegeven beschikking loonbelasting heeft geen invloed op de 

grondslag voor deze premies. 

 

Afwijkingen binnenlands- en buitenlands belastingplichtige: 

Voor softwareontwikkelaars is van belang dat er onderscheid is tussen binnenlands- en buitenlands 

belastingplichtigen. De buitenlands belastingplichtige heeft geen recht op de belastingvrije som en 

de ouderentoeslag. 
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Tabel bijzondere beloningen: 
 

Jaarloon Geen belastingvrije som 

(geen ouderentoeslag) 

Belastingvrije som 

(geen ouderentoeslag) 

Belastingvrije som 

+ ouderentoeslag 

0 30,4% 0,0% 0,0% 

21.374 30,4% 30,4% 0,0% 

22.990 30,4% 30,4% 30,4% 

51.251 35,4% 30,4% 30,4% 

72.624 35,4% 35,4% 30,4% 

74.240 35,4% 35,4% 35,4% 

 

Voor de tabellen voor bijzondere beloningen hebt u een jaarloon nodig. Dit is het totaalbedrag van 

kolom 14 van de loonstaat van het jaar 2024. Meer informatie over het bepalen van het jaarloon 

en het gebruik van de tabel bijzondere beloningen is te vinden in § 5.7 van het voor de BES-

eilanden geldende Handboek Loonheffingen 2025 dat te vinden is op de website van de 

Belastingdienst Caribisch Nederland. 

 

https://www.belastingdienst-cn.nl/onderwerpen/loonheffing

